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Чорноморськ – 2017
[bookmark: o17][bookmark: o19][bookmark: o1276][bookmark: o1323]Метою Концепції розвитку ВКГ України є підвищення рівня обслуговування споживачів послугами централізованого водопостачання та водовідведення з досягненням у найближчій перспективі європейських вимог з якості питної води та вимог директиви ЄС про міські стічні води.


Шляхи досягнення мети
1. Розвиток законодавчої та нормативно-правової бази у відповідності до вимог Європейського союзу.
2. Зміна структури управління підприємствами, які забезпечують системи ВКГ.
3. Розвиток інвестиційної діяльності підприємств ВКГ.
4.  Підвищення ефективності експлуатації систем ВКГ.
5. Створення позитивного іміджу та підвищення відкритості в роботі підприємств ВКГ.
6. Підвищення кваліфікації кадрів підприємств ВКГ.


1. Розвиток законодавчої та нормативно-правової бази у відповідності до вимог Європейського союзу

· Прийняти структуру законодавчих та нормативних документів:

На першому рівні:
· Коригування Закону України «Про питну воду та питне водопостачання»;
· Розробка нового закону «Про водовідведення»;
· Розробка нової редакції Закону України “Про житлово-комунальні послуги”.

На другому рівні:
· Розробка нової редакції «Правил користування системами централізованого комунального водопостачання та водовідведення в населених пунктах України»;
· Розробка нової редакції «Правил технічної експлуатації систем водопостачання та каналізації населених пунктів України»;
· Розробка нормативних документів для встановлення тарифів на водопостачання та водовідведення.

На третьому рівні:
· Розробка таких нормативів, як «Правила приймання стічних вод», «Правил з організації збирання, перевезення, перероблення та утилізації рідких нечистот», Положення про проведення планово-попереджувальних ремонтів на підприємствах водопровідно-каналізаційного господарства України.
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2. Зміна структури управління підприємствами, які забезпечують системи ВКГ

· Власність підприємств ВКГ може бути тільки комунальною або державною. Керуюча компанія може мати будь-який тип власності.
· Використання європейського досвіду для створення нових структур управління підприємствами ВКГ за рахунок:

· Скорочення непрофільних робіт, таких як: проведення капітальних ремонтів, обслуговування арматури та насосного обладнання та інших. Підприємство повинно займатись лише обслуговуванням абонентів;
· Створення спеціальної структури управління всіма питаннями, які пов’язані з роботою водоканалу.

· Розробка пропозицій по регіональному управлінню та для обслуговування територіальних громад.

3. Розвиток інвестиційної діяльності підприємств ВКГ

· Забезпечення інвестиційної діяльності нормативною базою. Необхідно скласти наступні документи - програмне забезпечення заходів, які потребують інвестування: 

· довгострокова програма;
· схема оптимізації;
· інвест-програма;
· розробка ТЕО – для обґрунтування шляхів вкладання грошей у конкретний об’єкт;
· підписання договорів;
· виділення коштів для інвестування. За результатами визначається ефективність вкладання грошей.

4. Підвищення ефективності експлуатації систем ВКГ

· Створити структуру управління підприємствами ВКГ;
· Розробка правил та інструкцій з експлуатації;
· Мають бути створені ГІС на кожному підприємстві та забезпечено повну автоматизацію технологічних процесів.

5. Створення позитивного іміджу та підвищення відкритості в роботі підприємств ВКГ

· Інформування населення про умови роботи підприємств ВКГ;
· Створення сайту для кожного підприємства і щоденне надання інформації про якість води і очищення стоків
· Проведення факультативів в школах
· Створення брошур, науково-популярної літератури і реклами
· Постійні екскурсії на об’єкти водопостачання і водовідведення, дні відкритих дверей.


6. Підвищення кваліфікації кадрів підприємств ВКГ

· Створення системи для підвищення кваліфікації кадрів;
· Необхідно проводити підвищення рівня кваліфікації персоналу регулярно та контролювати якість отриманих знань.
· Робота по техніці безпеки та охороні праці
· Підвищення кваліфікації інженерно-технічних працівників на курсах, семінарах
· Ведення дистанційних методів навчання
· Підготовка молодих спеціалістів.


Нотатки
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



[Дата]

3
image1.jpeg
CrpyxTypa

sysamoi oi i Hop

i Gasm mo.

mmo T2

Ilupexruna Panu

Zpexuna 2000/60/€C

Rupexrusa Panu

1 pincas Saxon Vapainn 3axon Yapainn Saxon Yapainx P i Enponeiicaxoro Mapaamenty |
. ; “ o axicTs 91/271/€EC
ompeti Tipo nueay sozy Ta TIpo wenzaono- Tipo sonosinsene gl Paan llpo ncranonacuus pamox g T
mnTHG BOROROCTATARE: xomymassai nocayrn’ (wpoexr) minavmocrl Cainrosapacroa a st i
el mommot masrEm,

1t piness Tpaniian KopuCTyBaRHS cHCTEMAMI

owyeria LEHTPAAII0BAHORD KOMYHAABHOTO TIpasitaa Texsi“HO eKCIAVATALT CHICTEM BOAONIOCTAAHES! Ta Topaox ropuysass Tapicbis
~BOLOTIOCTAAKS! TA BOXOBLBAEHIS B KaHAAISALl HACEACHI NYHKTIR Ykpaisit HA IEHTpAAI30BAHE BOJOTIOCTAUAHS TA BONOBIBEACHHS

‘acesenx nysicrax Yipaisi
11 pisers Tpasitaa npuiisariis cTivx BOX X0 Tososertist ipo nponeseist Texnonorimi peraawenTit Tunonsie Hopust Bpemert 1ia
oxyerTin cucteun uerrrpasionatoro IIARHORO-TIOMEPE LAY BAABHIIX pemorrT 1 coxepaare Tpamina o6cTesests, onisii

BOJLOBiBE ICHAA TA TOPAIOK

PposMipy maaT, AKa.
CHIPaRACTHCS 33 TOHATHOPMATHBH
CKI CTIMHIX BOX 0 CHCTEMIE

nesrrpasisoBanoro 5o;

PEMONTIB Ha Hp
'BOZOMPOBIHO-KaHAAISAILTTHOTO
rocrionapeTsa Yxpaiii

Tipo saGesuesena naziiinocti
it Gesteunof excrayaranii
Gyaiseas, criopyx Ta
iHKeHEpHITX Mepes

HopmaTnn ocramerrs

Tlopstok pospobacsi Ta
SATBCPDKCHHS TeXHOAOTINHIX
HOMATHBB BIKODICTANHS! IITHOT
BOJIH IUTPHENCTBAME, 5IKi HAZAIOT:
TIOCAYTH 3 ILeHTpaAiI0BaHOrO
‘BozoNoCTauANHS Ta/ab0
BotoBiBe neHms

cnemiansiM ycTaTiyBanss
miznpuescTs | opramisaniii
BoonpoBiO-KanaNsaNiiHOrD
rocnonapersa

Tpo npasosii pesant a0
caniTapHoi OXOpOHI BOZHITX
ob'exin

Tpanmaa 3 opranisanil
abuparia, riepenescris,
nepepobaert Ta yriAsaIl
i HesmcToT

IncTpyKuis 110 oBaiky Ta
Kaacudpixanii avapiii Ha
MICHIIIX BOZOIpOBOAX Ta
aifiBIX CcTeMAx

MeTomxa pospaxysiy BTpaT muTHoi
‘BOIU ILANIPUEMCTRAMIH, i HAIAIOTH
‘TIOCAYTH HeHTpaAi30BaHOT0
‘BozonocTataNIs

BojtonpoBoo-
KAHANI3ALHOHHEIX CeTeil 1
coopyzermit Ha X

‘Tunosi Hopu wacy Ha
o6 aborerrrin

rexuisoro crany Ta
nacnoprisauii sopiuix
Mepex i criopya
‘BozonocTauanHs i
‘Kananisanii

KOHTPOACPAMH BOAONPORIHO-
Kanaaisauiiizoro
rocriosapersa

‘Tumosi yKpymHesi HopmaTIBI
“mceALOCT] iHKerepHo-
TeXHISHITX MpALBRIIKIR Ta
CAYVABOBIIB MLATPHEMCTS
‘BozompoBimIo-
sanasisaniiinoro
rocnionapersa

MeTommsa pospaxyHKy Hop
TITOMITX BHTPAT MAAHBHO-
€HEPreTHUMIIX pecypcin Ha

niznpuemcTBax
‘RozonpoRizo-

Kanabsauiiiioro
rocrogapersa

Merouma mioo pospaxyrcy
obeary. B 20

Tpaniaa ofcresert, o
‘macnoprisanil sosiumix
epes: i criopyz
BojtonocTatanHs | Kanasisaitii

Tososessts 1ipo Geanesy Ta
Bazifisy excriayatanio
30BHILIIX Mepes i cropy
BononoeTaAI | KanANAIT

MeTouiia pisHatents HopMATHBIB
HTHOTO BOZOTOCTA AN HACeACHIEE

IIpo sosiropmir sxoeti ol
‘BoJu Ta TexiiuHOro CTany
obexcriB ncrTpasisoBanoro
ITHOTO BOZOTIOCTAAHS

Kpurepii 10710 susnaterst
YPA3NIBILX TA MCHL YPAIAIBI
a0m

Tparmsa
HpHEAHAS 70 BOXOUPOBIAIL Mepes

T0AOKERHHs 1IPO TEXHOAOTMHI
pernamentit BupoGHImTEA
ol po Ta
nemrrparisosaroro
ojosize et

Topsnox o crie
BOJL, 515 YTBOPIOIOTLCH 5
HaceseHmx myrKTaX 3
HONY AN CKBIBAACHTOM
rosax 10 000, mepex

crcten et o

Hopi obcayronysarss Ta
e —
pobiTiiin, sajimsTix Ha
podorax 3 excayaranit
Mepesk, OmeHIIX CrIopy,

nacocm cramuiii
‘ozonposizo-
Kanasisauilisx rocnosapcts,

crizon B somax

‘BoxoBinBeCH





